[image: image2.png]


[image: image4.png]




[image: image5.png]UJ MAGYARORSZAG
VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM
2007-2013




[image: image3.png]UJ MAGYARORSZAG
VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM
2007-2013




[image: image4.png][image: image2.png]

[image: image3.png]


[image: image1.png]Hetagsc





Földművelésügyi és vidékfejlesztési

Minisztérium

Új magyarország Vidékfejlesztési Program

Irányító Hatóság

Új Magyarország Vidékfejlesztési Program
Monitoring Bizottság

Ügyrend

2007-2013
Az ÚMVP Monitoring Bizottsága az AVF / 3679 / 2010. írásbeli eljárás keretében 2010. március …-én elfogadta
I. Jogi háttér

1. Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program monitoring bizottsága (a továbbiakban: ÚMVP MB) az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból (EMVA) nyújtandó vidékfejlesztési támogatásról szóló, a Tanács 2005. szeptember 20-i 1698/2005/EK rendeletének (a továbbiakban: Alaprendelet) 77. cikkében foglaltakkal összhangban, A mezőgazdasági, agrár-vidékfejlesztési, valamint halászati támogatásokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolódó eljárás egyes kérdéseiről szóló 2007. évi XVII. törvény (a továbbiakban: Tv.) 14. § (1) bekezdés b) pontjának rendelkezése alapján kerül létrehozásra.

2. Az ÚMVP MB az Alaprendelet 78-79. cikkei szerint felügyeli az ÚMVP végrehajtásának minőségét, pénzügyi, teljesítmény és eredménymutatók vizsgálatával meggyőződik a vidékfejlesztési program végrehajtásának eredményességéről. Az ÚMVP MB a Program egyes kérdéseiben döntést hozó testület.
II. Az ÚMVP Monitoring Bizottság feladata és hatásköre

3. Az Alaprendelet 78. cikke alapján:
a. konzultációt folytat a finanszírozott műveletek kiválasztási szempontjairól a program jóváhagyására vonatkozó döntést követő négy hónapon belül. A kiválasztási szempontokat a programozás szükségleteinek megfelelően felülvizsgálja;

b. az Irányító Hatóság által benyújtott dokumentumok alapján időközönként felülvizsgálja a program konkrét céljainak elérése irányában történt előrehaladást;

c. megvizsgálja a végrehajtás eredményeit, különösen az egyes prioritástengelyek esetében kitűzött célok elérését és a folyamatos értékeléseket;

d. megfontolja és jóváhagyja az éves időközi jelentést és a zárójelentést, mielőtt azokat a Bizottság részére megküldenék;

e. javaslatot tehet az Irányító Hatóság számára a Program minden olyan kiigazítására vagy felülvizsgálatára vonatkozóan, amelynek célja az EMVA 4. cikkben meghatározott célkitűzéseinek elérése vagy a Program irányításának javítása, beleértve a pénzgazdálkodást is;

f. megfontolja és jóváhagyja az EMVA-ból származó hozzájárulásról szóló bizottsági határozat tartalmának módosítására vonatkozó javaslatokat;

További feladatok:

g. a 2007-13-as időszakot követő programozási időszak tekintetében véleményalkotási jogosultsággal részt vesz a szakmai tervezésben, elősegítve ezzel az Irányító Hatóság tervezési munkáját.
III. Az ÚMVP Monitoring Bizottság tagjai
4. Az Alaprendelet 77. cikkének (2) bekezdésével összhangban és a Tv. 14 § (1) bekezdés b) pontja valamint a 14. § (3) bekezdés alapján a közösségi ügyekért felelős szakállamtitkár irányító hatósági jogkörében a partnerség és esélyegyenlőség jegyében hozza létre az ÚMVP MB-t. Az ÚMVP MB szervezeti összetétele a következő:
4.1. Állandó tagok
4.1.1. Elnök/elnökhelyettes
Elnök 
· ÚMVP Irányító Hatóság vezetője – Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (FVM) Közösségi ügyekért felelős szakállamtitkár – szavazati joggal rendelkező tag, illetve
· A 11. pontban részletezettek szerinti más, szavazati joggal rendelkező tag
Elnökhelyettes
· FVM Agrár-vidékfejlesztési Főosztály vezetője - szavazati joggal rendelkező tag, illetve
· A 12. pontban részletezettek szerint az IH vezetője
4.1.2. Szavazati joggal rendelkező állandó tagok:
FVM-főosztályok:

· Agrárszabályozási Főosztály
· Élelmiszerlánc-elemzési Főosztály

· Élelmiszerlánc-felügyeleti Főosztály
· Humánpolitikai és Igazgatási Főosztály
· Mezőgazdasági Főosztály
· Természeti Erőforrások Főosztály, illetve
· A 12. pontban foglaltak beálltakor az Agrár-vidékfejlesztési Főosztály
Kifizető Ügynökség:

· Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal (2 küldött)
Minisztériumok és országos hatáskörű szervek:

· Agrárgazdasági Kutató Intézet (AKI)
· Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium
· Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium
· Kulturális Örökségvédelmi Hivatal

· Nemzeti Fejlesztési Ügynökség

· Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt.

· Miniszterelnöki Hivatal

· Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium

· Oktatási és Kulturális Minisztérium

· Önkormányzati Minisztérium

· Szociális és Munkaügyi Minisztérium

· Vízügyi és Környezetvédelmi Központi Igazgatóság
Regionális Fejlesztési Tanácsok küldöttei:

· Dél-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács
· Dél-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács
· Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács
· Észak-Magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács
· Közép-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács
· Közép-Magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács
· Nyugat-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács

I-IV. intézkedéscsoportban érintett érdekképviseletek:

· Magyar Rektori Konferencia Agrártudományi Bizottsága
· Agrár Munkaadói Szövetség

· Élelmezésipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (ÉDOSZ)

· Élelmiszerfeldolgozók Országos Szövetsége (ÉFOSZ)
· Fiatal Gazdák Magyarországi Szövetsége (AGRYA)

· Magyar Agrárkamara
· Magyar Állattenyésztők Szövetsége

· Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetsége (MAGOSZ)

· Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

· Magyar Parasztszövetség

· Magyar Település- és Területfejlesztők Szövetsége
· Magyar Termelői Értékesítői és Szolgáltató Szervezetek HANGYA Együttműködése
· Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

· Mezőgazdasági, Erdészeti és Vízügyi  Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (MEDOSZ)
· Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos Szövetsége (MOSZ)
· Nemzeti Agrárenergetikai Szövetség
II. intézkedéscsoport:

· Állatvédelmi Tanácsadó Testület
· Fagazdasági Országos Szakmai Szövetség (FAGOSZ)

· Haltermelők Országos Szövetsége és Terméktanácsa (HALTERMOSZ)

· Magán Erdőtulajdonosok és Gazdálkodók Országos Szövetsége (MEGOSZ)

· Magyar Természetvédők Szövetsége

· Nemzeti Park Igazgatóságok
· Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szövetsége (VTOSZ)

· WWF Magyarország
III-IV. intézkedéscsoport:

· 
· Falusi és Agroturizmus Országos Szövetsége (FATOSZ)
· Falvak és Kisvárosok Magyarországi Műhelye Egyesület (ECOVAST)

· Hét országos önkormányzati szövetség közös képviselője
· Kistérségi Fejlesztő Szervezetek Országos Szövetsége

· Magyar Tanya- és Falugondnoki Szövetség
· Magyar Tudományos Akadémia Regionális Kutatások Központja
· Magyarországi LEADER Közhasznú Egyesület

· 
· Vidék Parlamentje Egyesület
Horizontális ügyek és esélyegyenlőség: 

· Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács
· Országos Érdekegyeztető Tanács Munkaadói Oldala
· Országos Érdekegyeztető Tanács Munkavállalói Oldala
· Országos Fogyatékosügyi Tanács
· Roma Integrációs Tanács
4.1.3. Tanácskozási joggal rendelkező állandó tagok:

· FVM Ellenőrzési Osztály

· FVM EU Koordinációs és Nemzetközi Főosztály
· FVM Intézményfelügyeleti és Vagyongazdálkodási Főosztály
· FVM Jogi Főosztály
· FVM Vidékfejlesztési Képzési és Szaktanácsadási Intézet
· Agrár-Vállalkozási Hitelgarancia Alapítvány
· az Európai Bizottság képviselői

· Központi Statisztikai Hivatal

· A LEADER helyi akciócsoportjainak közös küldöttje
· Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal
· Országos Területfejlesztési Civil Egyeztető Fórum

· Pénzügyminisztérium, Önkormányzati, területfejlesztési és agrárgazdálkodási főosztály
· Pénzügyminisztérium, Nemzetközi Kapcsolatok Főosztálya
· VÁTI Stratégiai Tervezési és Vidékfejlesztési Iroda
4.1.4. Megfigyelői státuszú tagok:
· KPMG Tanácsadó Kft.

· Őshonos Haszonállatok Génerőforrás Bizottsága
A tanácskozási és megfigyelői minőségben részt vevő állandó tagok a MB valamennyi tevékenységében és tárgyalásában részt vesznek, de a döntéshozatalban nem vesznek részt.
4.2. Eseti jelleggel meghívott tagok, illetőleg megfigyelő tagok
A MB munkájában tanácsadói minőségben a MB állandó tagjainak javaslata alapján az elnök felkérésére részt vehetnek eseti jelleggel meghívott tagok, melyek a MB üléseken szakértői minőségben, egy adott témában érintett minisztériumok, vagy egyéb intézmények képviselői, illetve független szakértők.

Az elnök a MB üléseken a Program lebonyolításában érintett egyéb intézmények képviselői részére előzetes mérlegelést követően megfigyelő státuszt biztosíthat.
5. A tagszervezet jogállásának megváltozása esetén a hivatalos jogutód szervezet nyeri el a jogelőd helyét az ÚMVP Monitoring Bizottságban. Amennyiben a tagot delegáló szervezet jogutód nélkül szűnik meg, úgy az Irányító Hatóság vezetője javaslatot tesz a jogutód nélkül megszűnt szervezet helyét betöltő új szervezetre vonatkozóan. Az új tagszervezet az ÚMVP MB jóváhagyását követően válik teljes jogú taggá.
6. A 4. pontban felsorolt szervezetek kötelesek írásban delegálni szavazati/tanácskozási joggal rendelkező állandó tagot és pontosan jelölni a delegált tag elérhetőségét (postai cím, email cím, telefon, fax) illetve hivatalos értesítést küldeni az ÚMVP MB Titkársága részére a delegált tag személyében és/vagy elérhetőségében bekövetkezett bárminemű változásról.

7. Az ÚMVP MB elnöke és a tagok, illetőleg a delegáló szervezet kötelesek akadályoztatásuk esetére helyettesítő tagot kijelölni, a tagsági jog egyébként nem delegálható. A delegált tagoknak, illetőleg a delegáló szervezeteknek az ülés előtt legalább két (2) munkanappal megelőzően kell megküldeniük a helyettesítőről szóló értesítést és a helyettesítésre jogosító meghatalmazást, kivételes esetben a helyettesítésre jogosító felhatalmazást a helyettesítő személy az ülésen is átadhatja az ÚMVP MB Titkárság részére.
8. Az ÚMVP Monitoring Bizottságba delegált tag, illetőleg helyettesítő tag köteles az üléseken és írásbeli döntéshozatali eljárásokban folyó aktív részvételre.
a.) Amennyiben egy delegált tag, illetőleg helyettesítő tag két egymást követő ÚMVP MB ülésen nem jelenik meg, illetve két egymást követő írásbeli eljárásban nem szavaz, ezt az ÚMVP MB Titkársága jelzi az elnök felé, aki a titkárságon keresztül írásban felszólítja a delegáló szervezetet a megfelelő képviselet biztosítására (1. felszólítás).

b.) Amennyiben az 1. felszólítás sikertelen és a soron következő – harmadik - ÚMVP MB ülésen sem jelenik meg delegált tag, illetőleg helyettesítő tag, illetve a soron következő, harmadik írásos eljárás során sem szavaz, akkor az elnök a titkárságon keresztül kezdeményezi a delegáló szervezet felé a tag visszahívását, illetőleg új tag delegálását. Ez a szabály nem vonatkozik az Európai Bizottság képviselőjére, akinek részvétele a 1698/2005/EK rendelet 77. cikkének (2) bekezdésében biztosított jog.

c.) Ha a szervezet által delegált új tag, illetőleg helyettese sem jelenik meg a következő – negyedik - ÚMVP MB ülésen, illetve a következő, negyedik írásbeli eljáráson sem szavaz, akkor az MB szavazó tagjainak sorából automatikusan törölni kell, és az elnök javaslatot tesz a taghely új szervezettel történő betöltésére. Ebben az esetben, az új szervezet vonatkozásában, az ÚMVP MB tagok is rendelkeznek javaslattételi lehetőséggel az elnök felé. Az új tagszervezet az ÚMVP MB jóváhagyását követően válik teljes jogú taggá. A döntési joggal rendelkező kormányzati tagszervezetre ugyanebben az esetben az MB elnöke a titkárságon keresztül köteles az adott kormányszervet felügyelő kormánytag intézkedését kérni.
9. Az ÚMVP MB állandó tagjainak, valamint tanácskozói minőségben részt vevő állandó tagjainak névsorát és elérhetőségét jelen ügyrend melléklete tartalmazza.
IV. Az Elnök és az elnökhelyettes
10. A MB elnökének, illetve az elnökhelyettesnek – a tagot megillető jogosítványokon túlmenően – a következők a jogai, illetve feladatai:

a. gondoskodik a MB ügyrendjének megalkotásáról, módosításáról, és annak ÚMVP MB általi elfogadásáról;
b. összehívja az ÚMVP MB üléseit, megállapítja a határozatképességet;

c. előterjeszti az ülés napirendjét, az elfogadott napirend alapján vezeti az ülést;

d. meghívja az ÚMVP MB munkájába bevonni kívánt szakértőket;

e. szükség esetén rendkívüli ülést hív össze;

f. az ÚMVP MB Titkárság, vagy a MB ajánlása alapján írásban felszólítja a delegáló szervet a megfelelő képviselet biztosítására, amennyiben ez sikertelen, a tag visszahívását kezdeményezi a delegáló szervezet felé és felkéri új tag delegálására, illetőleg amennyiben ez is sikertelen javaslatot tesz új tagszervezet felvételére az ÚMVP MB-be;

g. képviseli a MB álláspontját a magyar és uniós hatóságoknál, valamint tájékoztatja a MB-t a magyar és uniós hatóságok véleményéről, közvetíti az onnan származó információkat;

h. nyilatkozattételi joga van a sajtó és a szélesebb nyilvánosság felé.
Az elnökhelyettes, az elnök akadályoztatása esetében teljes joggal és hatáskörrel, helyettesíti a MB elnököt.
11. 2010. első MB ülésén, valamint az ezutáni üléseken a következő ülés elnökének személyére a szavazati joggal rendelkező tagok saját maguk közül javaslatot tehetnek. A javaslattal kapcsolatban az MB adott ülés keretében dönt.
12. Amennyiben a 11. pont szerinti döntés alapján a következő MB ülés elnöke nem az IH vezetője, úgy ezen döntés nem okozhat sérelmet a Tanács 1698/2005/EK Rendelete 75. cikk (1) e) pontjában leírtak teljesülésében. Ilyen esetben ezért a következő MB ülés alelnöke az IH vezetője kell legyen.
13. A 11. pont szerinti javaslat hiányában a soron következő MB ülés elnöke az IH vezetője.
V. Az ÚMVP MB Titkársága
14. A Monitoring Bizottság mellett állandó Titkárság működik, amelyet az Irányító Hatóság biztosít. A Titkárság munkáját az elnök felügyeli.

15. A Titkárság előkészíti a MB üléseit, segíti az ülések lebonyolítását, ellátja a MB döntéshozatalához szükséges dokumentációs tevékenységgel kapcsolatos feladatokat. A Titkárság feladatai részletesen:

a. a MB üléseinek előkészítése;

b. a MB elnökének és a tagok javaslatainak figyelembe vételével az ülések napirendjének összeállítása;

c. az ülésre szóló meghívók valamint a meghívókban meghatározott napirendi pontokhoz kapcsolódó dokumentumok összeállítása - a Program lebonyolításában részt vevő szervezetek/intézmények által előkészített szakmai anyagok alapján - és kiküldése;

d. a MB elé terjesztendő monitoring tevékenységgel kapcsolatos anyagok összeállítása;

e. szavazás során a szavazatok összeszámlálása;

f. az ülések emlékeztetőinek elkészítése;

g. a partnerekkel való egyeztetés;

h. a MB ülésein megvitatott valamennyi dokumentum nyilvántartása és a tagok számára a hozzáférés biztosítása; 
i. a MB tagok folyamatos tájékoztatása az IH ÚMVP-vel kapcsolatos jogalkotási és egyéb tevékenységéről, a Program előrehaladásáról;

j. a honlap, a MB munkájához kapcsolódó részének folyamatos frissítése;
k. a MB szervezeti kérdéseivel kapcsolatos feladatok ellátása;

l. a MB ügyrendjének szükség szerinti módosításainak előkészítése; 

m. a MB elnöke által hatáskörébe utalt egyéb feladatok. 

16. A MB tevékenységére vonatkozó összes közlendőt az ÚMVP MB Titkárságának kell címezni.

VI. Albizottságok, munkacsoportok, szakértők

17. A MB szükség esetén konszenzussal kijelölhet albizottságot, munkacsoportot, felkérhet szakértőket a MB feladatai közé tartozó bizonyos konkrét kérdések részletesebb áttekintésére, előkészítésére.

18. Az albizottságok, munkacsoportok, szakértők az alábbi szabályok betartásával végzik a munkájukat:
a. Albizottság tagja és elnöke csak monitoring bizottsági tag, vagy annak helyettese lehet. Az albizottság felállítása után maga állapítja meg és fogadja el ügyrendjét. Az albizottság megszűntetéséről a MB rendelkezik.

b. Munkacsoport tagja monitoring bizottsági tag, annak helyettese, vagy felkért szakértő, a munkacsoport elnöke csak monitoring bizottsági tag, vagy annak helyettese lehet. A munkacsoport eseti jelleggel, adott kérdésben és feladattal jön létre, és a feladat elvégzése után, amennyiben tagjai, vagy a MB elnök máshogy nem határoznak automatikusan megszűnik.

c. A MB, albizottságai és munkacsoportjai bizonyos kérdések részletesebb szakmai áttekintése érdekében szakértőt kérhetnek fel egy-egy tanulmány, elemzés elkészítése érdekében. A szakértő megbízatása a feladat elvégzése után, amennyiben a megbízás máshogy nem rendelkezik, automatikusan megszűnik.
19. Az albizottságok, munkacsoportok elnöke teljes körben tájékoztatja a MB elnökét a munkatervről, napirendről és tárgyalási témákról, aki ezekről teljes körű tájékoztatást nyújt a monitoring bizottsági tagoknak. Az albizottság, munkacsoport a MB soron következő ülésén beszámol tevékenységéről.

VII. Az ÚMVP MB ülései

20. A MB szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik. 
21. A Monitoring Bizottságot a MB elnöke hívja össze.
22. 4.000.000 eurót (kb. 1 milliárd forintot) meghaladó forrásátcsoportosításról kizárólag MB ülésen lehet dönteni, írásos döntéshozatali eljárás keretében nem. Szintén kizárólag MB ülés dönthet a 4.000.000 eurót meghaladó forrásátcsoportosítást érintő döntéshozatal ezen módjának megváltoztatásáról.
23. Soron kívüli, rendkívüli ülés összehívását – részletes indoklással ellátva - bármely tag indítványozhatja a MB elnökénél írásban, elektronikus vagy postai úton. Az indítványnak a részletes indoklás mellett legalább tartalmaznia kell az ülés javasolt napirendjét és tervezett időpontját. Ha az elnök indokoltnak tartja az indítványt, összehívja az ülést. Az elnök köteles haladéktalanul rendkívüli ülést összehívni, amennyiben Monitoring Bizottság állandó tagjainak legalább az egynegyede azt indítványozza.

24. A MB ülését az ülés napját legalább tizenöt (15), indokoltan sürgős esetben tíz (10) munkanappal megelőzően, a MB tagjainak küldött meghívó és mellékelt tervezett napirend útján kell összehívni. 

25. Az ülések napirendjét az elnök a meghívó mellékleteként terjeszti elő. Bármely tag – a tervezett ülést megelőző legalább tíz (10), indokoltan sürgős esetben öt (5) munkanappal – írásban, elektronikus vagy postai úton javaslatot tehet újabb napirendi pont felvételére. Rendkívül sürgős esetben az elnök illetve a MB a napirenden előzetesen nem szereplő témák tárgyalását is kezdeményezheti és az MB egyetértését kérheti az ülés napján a kérdés megtárgyalása vonatkozásában.

26. A napirendhez kapcsolódó dokumentumokat, előterjesztések az ülést megelőzően legalább tíz (10), indokoltan sürgős esetben öt (5) munkanappal kell a tagok részére lehetőség szerint elektronikus úton (előzetesen bejelentett esetben postai úton) megküldeni. Rendkívül sürgős esetben a rendkívüli napirendi pontjaihoz kapcsolódó anyagok az ülést napját megelőzően, illetőleg közvetlenül az ülést megelőzően kerülhetnek a tagok részére kiosztásra.
27. Az ülés végén a MB előzetesen meghatározhatja a következő ülés tervezett napirendjét, időpontját.
28. Az ülések magyar nyelven folynak. Szükség esetén tolmácsolás biztosított, mely vonatkozik a nem magyar anyanyelvű és a fogyatékos személyekre, amennyiben igény van rá, a Fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény szellemében. Az MB fogyatékos tagjai tolmácsolási igényüket az ülés dátuma előtt legalább egy héttel jelzik az MB titkársága felé.
29. Az ülésről hangfelvétel, magyar nyelvű emlékeztető és jelenléti ív készül. A hangfelvétel alapján készült emlékeztető tervezetét – amely különösen tartalmazza a határozatokat, az ülésen megfogalmazott intézkedési pontokat és a jelenléti ívet – a MB Titkárság az ülést követő tizenöt (15) munkanapon belül küldi el a tagoknak elektronikus úton.

30. A kiküldött emlékeztető tervezetére a tagok tizenöt (15) munkanapon belül észrevételt tehetnek szintén elektronikus úton. Az észrevételek átvezetését a MB Titkárság végzi.

31. A végleges – szükség esetén az észrevételek alapján módosított – emlékeztetőt a MB a soron következő ülés egyik napirendi pontjában fogadja el.

32. Annak érdekében, hogy a MB munkája megfelelő nyilvánosságot kapjon, az ülésekről készült emlékeztető kivonatokat és az egyéb nyilvános dokumentumokat a MB Titkárság az FVM Internetes honlapján közzéteszi (www.fvm.hu).

VIII. A döntési folyamat

33. A MB akkor határozatképes, ha az ülésen a szavazati joggal rendelkező tagok több mint fele jelen van. Amennyiben az elnök határozatképtelenséget állapít meg, a MB ülését a kihirdetett időponthoz képest fél óra múlva szóban kitűzi ugyanazzal a napirenddel. A MB ekkor a megjelentek számától függetlenül határozatképes, abban az esetben, ha a napirendi pontok között nem szerepel kiemelt döntési pont: az éves jelentések elfogadására, pénzügyeket, illetve pénzügyi táblát érintő program módosításra, és a kiválasztási kritériumokat érintő program módosításra irányuló döntési pont. Ezen kiemelt döntési pontokban kizárólag egy következő MB ülés dönthet, kivéve ez alól az éves jelentés elfogadására irányuló döntést, mely írásos döntéshozatali eljárásra bocsátható.
34. A MB határozatai meghozatalakor alapelvként konszenzusra törekszik. A döntéshozatalban a szavazati joggal rendelkező tagok vesznek részt.

35. Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus kialakítására nincsen lehetőség, úgy a jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok legalább egyszerű többségének (50% + 1 fő) támogatása szükséges a határozat meghozatalához. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. A MB minden szavazati joggal rendelkező tagjának egy szavazata van, amely csak a helyettesre ruházható át. A MB tagjai az ülésen kézfeltartással szavaznak.

36. A MB tagjai élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogával. A tagok kisebbségi véleményeit rögzíteni kell az ülésről készült emlékeztetőben is.

37. Az elnök, ha a körülmények szükségessé teszik, a MB tagjai közötti írásos döntéshozatali eljárást is kezdeményezhet. Erre különösen abban az esetben kerülhet sor, ha a következő ülés esedékessé válása előtt kell dönteni valamely kérdésben. 
a.) Az elnök a határozati javaslatot és a kapcsolódó dokumentumokat elektronikusan úton küldi el a MB minden tagjának, és felhívja őket, hogy véleményezzék a javaslatot e-mail vagy fax igénybevételével. A tagok döntési javaslatukat az elnök által meghatározott határidőn belül, általánosan a megküldés dátumától számított tíz (10), indokoltan sürgős esetben öt (5) munkanapon belül megküldik az elnöknek.
b.) b.)
Az írásos döntéshozatali eljárás akkor eredményes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 50% + 1 tagja véleményt nyilvánít. Az írásos döntéshozatali eljárás keretében előterjesztett határozat akkor tekinthető elfogadottnak, ha azt a MB véleményt nyilvánító tagjainak legalább egyszerű többsége (50% + 1 fő) támogatja. Az írásos szavazás esetén a szavazónak egyértelműen kell válaszolnia, hogy igen, elfogadja, vagy nem a határozati javaslatot, illetve, hogy tartózkodik a szavazástól.

c.)
Az írásos döntéshozatali eljárás lefolytatásáról emlékeztető készül, amely tartalmazza a szavazati joggal rendelkező tagok szavazatának ismertetését és elektronikus úton kerül megküldésre a tagok részére, vagy a következő ülés napirendi pontját képezi.

IX. Végrehajtás
38. A jelen ügyrendben nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó magyar és közösségi jogszabályok, elsősorban a bevezetőben hivatkozott rendeletek az irányadóak.

39. A Monitoring Bizottság meghatározza az ügyrendjét, melyet az alakuló ülésen elfogad. Az ügyrend elfogadása konszenzussal történik.
40. Jelen ügyrend az elfogadása napján lép hatályba.
Melléklet: ÚMVP MB állandó taglista
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