Az UMVP Iranyité Hatésaganak 73/2011 (V.24) kézleménye

A LEADER Helyi Akciocsoportok 2011. évre vonatkozé miikodéshez
sziikséges pénziigyi tervezést megalapozé indikativ iranyszamokrol

Tekintettel a LEADER Helyi Akciécsoportok 2011. évre vonatkozo
koltségvetése tervezésének kotelezettségére, valamint a 37/2011 (V.12.) VM
rendelet keretében megjelent, a 147/2007 (Xll.4.) FVM rendelet szerinti, a
LEADER HACS rendelkezésére all6 mikodési kdltségeit mddositd mellékletre,
az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Iranyitd Hatésaga az alabbiak
szerint teszi kozzé a LEADER HACS-ok 2011. évre vonatkozo
koltségvetésének megtervezéséhez szukséges indikativ iranyszamokat.

1. LEADER HACS vezetd tisztségvisel6i részére megallapithaté
tiszteletdij:

A Havonta legfeljebb brutté 30 000 Ft (HBB tagok is!)

Havonta legfeljebb brutté 50 000 Ft (elndk, cégvezetd, Lgyvezetd)

2. LEADER HACS munkaszervezet dolgozéja ¢és vezetd
tisztségviselbje részére megallapithaté havi koltségtérités: a havi
brutté munkabér Vi része, de legfeljebb brutté 50 000 Ft

3. Reprezentacios ellatas: elszamolasi idészakonként legfeljebb bruttd
200 000 Ft

4. Iroda bérleti dij elszamolhaté része: Legfeljebb bruttdé 2 500 Ft/m2/hé,
naptari honaponként legfeliebb 250 000 Ft, mely 0sszegbe
beletartoznak az alirodak bérleti dijai is.

5. Irodabutor és irodai kiegészité: 2009. utan naptari évenként legfeljebb
brutté 100 000 Ft.

6. Gépjarmiibérlés: Gépjarmivenként legfeljebb 100 000 Ft/ho, legfeljebb
két gépjarml vonatkozasaban

7. Rendezvényeken valé részvételi, szervezési, lebonyolitasi koltség

(fels6 korlat):

a LEADER HACS teruletét érinté rendezvények vonatkozasaban a

brutté 250000 Ft/rendezvény,

regionalis szintl rendezvény esetén bruttdé 400 000 Ft/rendezvény,

orszagos rendezvények esetén a brutté 1 000 000 Ft/rendezvény,

nemzetkozi rendezvények esetén a bruttd 2 000 000 Ft/rendezvény

Férumok (felsé korlat):

Helyi, telepullési: bruttd 100 000 Ft/rendezvény

HACS teljes teruletét érint6: bruttdé 250 000 Ft/rendezvény

MVH delegalt feladat ellatasara vonatkozoé feltételek:

>

>
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A (3) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott feladatot a LEADER
HACS akkor lathatja el, ha
a) 1 6, féallasu heti 40 éraban foglalkoztatott munkaszervezet-vezetét
és legalabb 2 f6 Ugyintéz6t vagy egy f6 ugyintézét és egy f6 Ugykezelbt
alkalmaz, akik kozul legalabb 1 f6 f6allasu, heti 40 draban
foglalkoztatott.
b) az altala fenntartott iroda a (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlteken

tul  megfelel a 8. mellékletben szerepl6 delegalasi kovetelmény
jegyzéknek,
c) a 2009. oktéber 1-je utdn felvett munkatarsak a 8. szamu
mellékletben szerepl6 személyi feltételeknek megfelelnek.”
10. Delegalasi kovetelmény jegyzék:

A Ugyintézé (2-5 f6): felséfoku végzettség vagy szakiranyd kdzépfoku
végzettség és legalabb 3 év szakmai tapasztalat, magyar
allampolgarsag, erkdlcsi bizonyitvany, felhasznaléi szintli szamitégépes
ismeretek.

A Ugykezel (1 f6): kdzépfoku végzettség, adminisztracios gyakorlat,
felhasznaldi szintl, szamitégépes ismeret, magyar allampolgarsag,
erkolcsi bizonyitvany.

A Ugyintézé egyben ellathat ligykezeldi feladatot is.

11. A munkaltaté altal a munkavallalé javara munkaltatoi
hozzajarulasként, a személyi jovedelemadoérdl szélé 1995. évi
CXVII. torvény 70. §-a és 71. §-a alapjan béren kivuli juttatasok:

A Naptari évenként legfeljebb brutté 400 000 Ft, 2012-t6l legfeljebb bruttd
200 000 Ft.

12. A 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet alapjan elszamolhato,
mikodéshez koté6doé dologi jellegl kiadasok (SZJ03, TESZOR):
bekerll a 80.20. Tavfelugyelet, fellgyeleti rendszerek

”

Budapest, 2011. majus ,,

Busi Lajos
IH vezet6



