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Tisztelt Olvasó!  
 

Magyarország, s ezen belül a vidéki Magyarország fejlődésének új szakasza elé 

nézünk. Ennek az új vidékfejlesztésnek kulcsszereplői Önök. A saját környezetük, 

településük fejlesztésében érdekelt, tevékeny szereplők, legyenek bár magánszemélyek, 

civil szervezetek, gazdasági társaságok, alapítványok, egyházak képviselői, vagy a helyi 

önkormányzatoknál a település sorsát meghatározó kérdésekkel foglalkozó szakemberek 

és vezetők.  

Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program végrehajtásának előttünk álló 

szakaszában, 2007-2013 között Magyarország helyi közösségei nagy lehetőséget kapnak 

arra, hogy az Európai Uniós és hazai forrásokat koncentráltan, a helyi igényeknek 

megfelelően használják fel, ezzel hozzájárulva településeik és környezetük fejlődéséhez. 

Ez a lehetőség azonban nagy kihívás is, melyben sok múlik azon, hogy Önök, a vidéki 

közösségek szervezői és tagjai mennyire tudnak együttműködni a közös célokért.  

 Ezzel a kiadvánnyal szeretnénk ösztönözni Önöket a partnerségen nyugvó helyi 

közösségek megszervezésére, és segítséget nyújtani Önöknek a településeik jövőjét 

tekintve fontos feladatnak a megoldásában.  

Amennyiben további információra van szükségük a helyi közösségek 

megszervezésével és azok feladataival kapcsolatban, a Helyi Vidékfejlesztési Irodákban 

dolgozó felkészült szakemberek állnak rendelkezésükre. 

Kollégáim nevében a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium részéről a 

szervezéshez és tervezéshez jó ötleteket, a megvalósításhoz kitartást és sok sikert kívánok 

az elkövetkező évekre. 

 
Budapest, 2007. augusztus 28. 
 

Tisztelettel,  
Ficsor Ádám 

ÚMVP Irányító Hatóság Vezető  
Szakállamtitkár 
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HOGYAN KEZDHET HOZZÁ? 

 
Ö Az FVM honlapján figyelje a Közlemények rovatot, mely

folyamatosan frissülő tájékoztatást nyújt. 
Ö Amennyiben nincs internet hozzáférése, forduljon a

legközelebbi Helyi Vidékfejlesztési Irodához.  A tájékoztató
végén megtalálja Helyi Vidékfejlesztési Irodák országos listáját.   

Ö A helyi közösségek létrehozásával kapcsolatos
követelményekről részletes információt „A földművelésügyi és
vidékfejlesztési miniszter 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelete”
tartalmaz. 

Ö A Helyi Vidékfejlesztési Irodákról a földművelésügyi és
vidékfejlesztési miniszter 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelete
rendelkezik.   

Ö Az első lépésekről érdeklődjön az Önhöz legközelebbi
településen működő Helyi Vidékfejlesztési Irodában.  

Ö A Helyi Vidékfejlesztési Irodákról bővebbet a www.hvi.hu
internetes oldalon tudhat meg.  
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1. ESZKÖZÖK ÉS INTÉZMÉNYI KERETEK 
 
Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (ÚMVP) III. és IV. intézkedéscsoportjainak két 
fő célja a munkahelyteremtés és az életminőség-fejlesztés.  

Kiemelt fontosságú, hogy 2007-13 között a III. és IV. intézkedéscsoport végrehajtásában 
jelentős szerepet kapnak a helyi közösségek annak érdekében, hogy a vidékfejlesztésben a 
helyi adottságok és lehetőségek minél nagyobb mértékben tükröződjenek. Az Új 
Magyarország Vidékfejlesztési Program ehhez egy kedvező és egységes feltételrendszert 
biztosít.  

A helyi közösségek aktív részvétele saját fejlesztési céljaik megfogalmazásában és 
megvalósításában biztosítja az integrált, helyi igényeknek megfelelő fejlődést, s a helyi 
közösségek további erősödését.  

A vidéki területek legsürgetőbb fejlesztési szükségleteinek kielégítésére az Új Magyarország 
Vidékfejlesztési Program keretében a III. és a IV. intézkedéscsoporton belül közel 250 
milliárd forint forrás kerül felosztásra pályázati rendszer keretében. 
 
Az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból 2007 és 2013 között rendelkezésre álló 
források lehető legeredményesebb felhasználása érdekében az Új Magyarország 
Vidékfejlesztési Program keretében Magyarországon egy új tervezési folyamat bevezetése 
vált szükségessé a III. és IV. intézkedéscsoport intézkedéseinek megvalósítására.  
 
Kiadványunk célja bemutatni a helyi közösségek megszervezésével és az országos stratégiai 
iránymutatáson alapuló helyi tervezéssel kapcsolatos tudnivalókat. 
 
A helyi közösségek regisztrációjáról  további, részletesebb információt nyújtanak „A 
földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelete az Európai 
Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó vidékfejlesztési támogatásról szóló 
1698/2005/EK tanácsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében megalakuló helyi 
akciócsoportok elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekről”, és az 1698/2005/EK 
rendelet. A Helyi Vidékfejlesztési Irodákról, a helyi közösségek szervezéséről még többet 
megtudhatnak a www.hvi.hu honlapról, valamint az FVM honlapján megjelenő hivatalos 
közleményekből. 
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 1. 1. Középpontban a fejlődés: A III. intézkedéscsoport 
 
Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program III. intézkedéscsoportján belül tervbe vett 
általános fejlesztési irányok a következők.  

  

1. 1. 1. A vidéki munkahelyteremtést elősegítő intézkedések  
• A nem mezőgazdasági tevékenységgé történő tevékenység – kiegészítés  
• Mikro – vállalkozások létrehozásának és fejlesztésének támogatása 
• A turisztikai tevékenységek ösztönzése  

 

HELYI KÖZÖSSÉG

Regisztráció a 
HVI-nél 
2007. szeptember 

NYILVÁNTARTÁSBA 
VETT HELYI KÖZÖSSÉG

 
Pályázat: 2007.
október közepe 

 
IH döntés: 2007. október vége 

 

ELŐZETESEN ELISMERT 
VIDÉKFEJLESZTÉSI AKCIÓCSOPORT

Tervezés: 4 hónap  

Kiválasztás
 

2008. február 
vége 

LEADER Helyi 
Akciócsoport 

Helyi 
Vidékfejlesztési 

Közösség
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MIÉRT ÉRDEMES HELYI KÖZÖSSÉGET SZERVEZNI?   
   
   
Ö A helyi adottságokra alapozott, a helyi szereplők által

megfogalmazott fejlesztési célok megvalósítására kapnak
lehetőséget.  

Ö Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program III és IV.
Intézkedéscsoportja közel 250 milliárd forint fejlesztési forrást
tartalmaz. 

Ö A folyamat végén a LEADER Helyi Akciócsoportokként elismert
helyi közösségek fejlesztéseiket kiegészíthetik nemzetközi
tapasztalatcserével és területközi együttműködést jelentő
programokkal. Emellett egy átlagos vidéki területen akár 2
milliárd forinttal gazdálkodhatnak a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiában foglalt célok megvalósítása érdekében.  

A III. intézkedéscsoport 1. irányára rendelkezésre álló összeg az ÚMVP-ben mintegy 400 
millió Euro.  
 

1. 1. 2. A vidéki térségek életminőségének javítását célzó intézkedések 
• Falumegújítás – és fejlesztés 
• A vidéki örökség megőrzése és fenntartható fejlesztése  
• A vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások 

 
A III. intézkedéscsoport 2. fő célkitűzése megvalósítására mintegy 220 millió Euro támogatás 
áll rendelkezésre. 
 

1. 1. 3. Képzés és tájékoztatás (humánerőforrás és kapacitásbővítés) 
A 3. irány keretében mintegy 70 millió Euro áll rendelkezésre.  
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HOGYAN ÉS KIKBŐL SZERVEZŐDHET HELYI KÖZÖSSÉG?  
   
   
Ö A civil, üzleti, vagy közszférához tartozó aktív szereplők

hozhatnak létre helyi közösséget a HVI-nél a nyilvántartásba
vétel kezdeményezésével.  

Ö Fontos, hogy a civil és üzleti szféra együttes aránya
semmiképpen sem lehet kevesebb, mint 60% egy adott
közösségen belül.  

Ö A helyi közösség tagsága két szakaszban alakul ki. A
második szakaszban az alapító tagok döntenek az új tagok
felvételéről. A taggá váláshoz ekkor legalább az alapítók ¼-ének
írásos ajánlása és a kötelező gyűlésen egyszerű többségi
szavazata szükséges.  

Ö A nyilvántartásba vett helyi közösség az IH döntése
alapján válhat előzetesen elismert Vidékfejlesztési
Akciócsoporttá.  
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2.  HELYI KÖZÖSSÉGEK MEGSZERVEZÉSE 
 

2. 1. A folyamat szakaszai 
A LEADER Helyi Akciócsoportok megalakulásának folyamata a következő három fő 
szakaszra bontható:  

1) a helyi közösség megalakulása, nyilvántartásba vételi eljárás, 
2) az előzetesen elismert Vidékfejlesztési akciócsoportok kiválasztása, 
3) a LEADER helyi akciócsoportok és Helyi Vidékfejlesztési Közösségek kiválasztása.  

 
A helyi közösségek szerveződésének első fázisában a vidéki szereplők – vagyis a helyben 
székhellyel vagy telephellyel rendelkező helyi jogi személyek és indokolt esetben 
magánszemélyek (azaz az üzleti szféra, a civil szféra, és a közszféra) képviselői – az általuk 
választott képviselő székhelye szerint a területileg illetékes HVI-nél nyilvántartásba vetetik a 
helyi közösséget. Ezt követően a folyamat második szakaszában tagságuk bővítésére nyílik 
lehetőség, majd egy rövid tervezési folyamat végén elismerési kérelmet nyújtanak be a HVI 
közreműködésével az IH felé. Az IH döntése alapján választódnak ki országosan az adott 
területet lefedő előzetesen elismert Vidékfejlesztési Akciócsoportok.  
 
A helyi közösségek megszervezésének említett két szakasza: 
1. szakasz: A magukat helyi közösségként regisztrálni kívánó csoportok jelentkezhetnek a 
Helyi Vidékfejlesztési Irodáknál, képviselőjük megnevezésével. A csoport regisztrációjára a 
képviselője székhelye szerint illetékes HVI-nél, az FVM honlapjáról elérhető nyilatkozat 
kitöltésével és aláírásával kerülhet sor. Ez a nyilvántartásba vételi eljárás első szakasza, mely 
20 nap időtartamú. 
 
2. szakasz: Ez a szakasz összesen 20 napot ölel fel. Ez idő alatt a helyi közösség 
szervezése természetesen folytatódhat, ezért új tagok is csatlakozhatnak a  regisztrált tagok 
1/4-ének ajánlásával az eljárás ezen szakaszának lezárása előtti 5. munkanapig.  Ebben az 
időszakban kell a helyi közösségnek elkészítenie egy 2-5 oldal terjedelmű stratégiai vázlatot. 
A második regisztrációs szakaszban a helyi közösség köteles két gyűlést tartani, hogy a 
belépni kívánó új tagjelöltekről az alapító tagok dönthessenek, valamint ezen ülések 
keretében kerül sor a stratégiai vázlat megvitatására. 
 
A Helyi Vidékfejlesztési Iroda segítséget nyújt a helyi közösségek szervezéséhez és elvégzi a 
helyi közösségek tagjainak nyilvántartásba vételét. Amennyiben egymással átfedő 
közösségek szerveződnének, a HVI feladata a nyilvántartásba vételi eljárás alatt legalább két 
egyeztető megbeszélést összehívni az érintett helyi közösségek részére. Amennyiben a helyi 
közösségek ezt külön – külön megerősítik, a közösség egyesül. 

 

2. 2. Alapkövetelmények 
Az elismerés megszerzéséhez a szerveződő helyi közösségnek több követelménynek kell 

megfelelnie. A tagsági, szakmai, és tervezési követelményekre vonatkozó 
formanyomtatványokat kitöltés után a helyi közösség képviselőjének székhelye vagy 
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lakóhelye szerinti HVI részére kell benyújtani a nyilvántartásba vételi eljárás második 
szakaszának határnapjáig.  

2. 2. 1. Tagságra vonatkozó követelmények  
A Helyi Közösségek tagjai a következő jogalanyok lehetnek: 
a) a rendelet hatályba lépésekor érvényes vállalkozói engedéllyel rendelkező egyéni 
vállalkozók, cégbíróságon  bejegyzett gazdálkodó szervezetek,  
b) a rendelet hatályba lépésekor bírósági nyilvántartásba vett alapítványok, közalapítványok 
és társadalmi szervezetek, 
c) egyházi jogi személyek, 
d) a Magyar Államkincstár által törzskönyvi nyilvántartásba vett települési (helyi) 
önkormányzatok vagy kisebbségi önkormányzatok, 
e) megyei, regionális vagy országos hatáskörű társadalmi szervezetek és köztestületek, 
f) indokolt esetben magánszemélyek, amennyiben a térségben nem található olyan 
társadalmi szervezet, mely a magánszemély érdekeit a helyi közösségben megfelelően 
képviselné. Az indokoltságról az Irányító Hatóság az előzetes elismerési eljárás részeként 
dönt.  

2. 2. 2. A Helyi Közösségek struktúrájára vonatkozó követelmények  
A Helyi Közösségek tagságának legalább 60%-át a civil és az üzleti szféra képviseletének 
kell adnia.  

 
Egy adott település a következő módokon válhat a helyi közösség által lefedett terület 
részévé: 
� a település polgármesterének nyilatkozata alapján;  
� egy (300 fő lakosságszám alatt), kettő (300-500 fő lakosságszám esetén), vagy három (500 

fő lakosságszám fölött) szervezet (civil és/vagy üzleti szférából) együttes döntése 
értelmében is. 

 
Az új tagok belépéséhez szükséges az alapító tagok ¼-ének írásbeli ajánlása is.  
 
A helyi közösségekkel kapcsolatos további elvárás, hogy egy helyi közösség által lefedett 
területen található települések 10.000 és 100.000 fő közötti népességet foglalhatnak 
magukban. Emellett a lefedett területre vonatkozóan követelmény a területi folytonosság, 
amelyet az IH jóváhagyása mellett, összesen 2 alkalommal nem jogosult (a vonatkozó 
rendelet 1.sz. melléklete szerinti településlistán nem felsorolt) település is megszakíthat. 

2. 2. 3. Referenciák 
• A helyi közösség elismeréséhez igazolni szükséges a helyi közösség legalább 

20 tagjának, tagszervezetének a terület- és vidékfejlesztés, a helyi igazgatás, 
valamint a helyi közösségépítés és közösségi kezdeményezések területén 
szerzett szakmai tapasztalatát.  
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2. 3. A Stratégiai Vázlat elkészítése 
Az előzetesen elismert Vidékfejlesztési Akciócsoportként való elismerés további feltétele egy 
Stratégiai Vázlat összeállítása.  
 

2. 3. 1. A Stratégiai Vázlat  
A Stratégiai Vázlat az előzetesen elismert Vidékfejlesztési Akciócsoportként való IH 
elismerés feltétele. Elkészítésére a nyilvántartásba vételi eljárás második szakaszának végéig 
van lehetősége.  
 
A Stratégiai Vázlat a következő részekből épül fel:  
- helyzetelemzés,  
- gazdaságfejlesztési koncepció, 
- szolgáltatásfejlesztés, életminőség javítása, 
- fenntarthatóság, integráció, esélyegyenlőség, 
- összefoglalás. 
 
A Stratégiai Vázlat elkészítéséhez segítséget nyújt az FVM honlapjáról, a közlemények közül 
letölthető útmutató, valamint a kötelezően használandó formanyomtatvány. A Stratégiai 
Vázlat értékelésében fontos szempont a helyzetelemzés és a célok közötti, valamint a 
célrendszeren belül a célok közötti összefüggések megjelenítése, a fejlesztések 
integráltságára való törekvés bemutatása.  
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MELYEK AZ ELŐZETESEN ELISMERT VIDÉKFEJLESZTÉSI 
AKCIÓCSOPORTKÉNT VALÓ HIVATALOS ELFOGADÁS 
KÖVETELMÉNYEI, S HOGYAN, ILLETVE MIKOR KERÜL 

SOR AZ ELISMERÉSRE? 
   
Ö Az elismerési kérelem formanyomtatványon való

benyújtása a HVI-hez, melyet a HVI befogadó nyilatkozatával
együtt továbbít az IH részére.  

Ö A szakmai tapasztalatra vonatkozó követelmények
mellett, fontos tervezési követelmény a Stratégiai Vázlat
elkészítése a nyilvántartásba vételi folyamat második
szakaszának végéig. A Stratégiai Vázlat esetében nincs
lehetőség hiánypótlásra!  

Ö Az IH döntését határozat formájában hozza meg az
esetleges hiánypótlás lezárásától számított 15 munkanapon
belül. Erről a területileg illetékes HVI és a kérelmet benyújtott
helyi közösség egyidejű tájékoztatást kap.  

Ö Az IH döntése alapján előzetesen elismert
Vidékfejlesztési Akciócsoporttá vált helyi közösség
megkezdheti a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozását.   
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2. 4. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia  
 

A közösségek megszervezésének végeredményeképp az előzetes tervek szerint mintegy 140 
db egymással szomszédos, de egymás területére nem átnyúló, az egész országot lefedő 
előzetesen elismert Vidékfejlesztési Akciócsoport kapja meg a jogot a helyi tervezés 
megkezdésére, a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia elkészítésére.   
 
Miután az Irányító Hatóság jóváhagyta az előzetesen elismert vidékfejlesztési akciócsoportok 
megalakítását, megkezdődhet az általuk lefedett területre vonatkozó tervek kidolgozása. A 
tervek kidolgozási módszertanát és a rendelkezésre álló forrásokat az IH határozza meg. A 
dokumentum kidolgozásának egyik vezérelve a lefedett terület fejlesztési igényeinek 
integrálása. Az indikatív forrás-elosztás a lakosságszám, a településszám és a hátrányos 
helyzetű települések aránya alapján kerül meghatározásra. A terv elkészítésére az előzetesen 
elismert vidékfejlesztési akciócsoportoknak 4 hónap áll rendelkezésükre.  
 
Fontos, hogy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) célrendszerében szervesen kapcsolódik 
a Stratégiai Vázlatban a lefedett területre megfogalmazott célokhoz. A HVS a Stratégiai 
Vázlatban leírt helyzetelemzésre alapuló általános célok (fő fejlesztési prioritások) lebontása 
részletes célokká, valamint az azok megvalósítását biztosító intézkedésekké. 
 
A HVS minimálisan a következő főbb tartalmi elemekből áll: 
Ö Helyzetelemzés; 
Ö Fő fejlesztési prioritások és fejlesztési intézkedések, forrásallokáció; 
Ö Helyi gazdaságfejlesztési terv; 
Ö Helyi szolgáltatás-, valamint falu- és településfejlesztési terv; 
Ö Az előzetesen elismert Vidékfejlesztési akciócsoport által lefedett települések részletes 

helyzetelemzése; 
 
Kidolgozásakor szem előtt kell tartani az Új Magyarország Vidékfejlesztési Programból a 
Helyi Közösség által fejlesztésre fordítható összeget. A HVS kidolgozásához a HVI segítséget 
nyújt a Helyi Közösségnek.  
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3. DÖNTÉS AZ ELŐZETESEN ELISMERT VIDÉKFEJLESZTÉSI 
AKCIÓCSOPORTOKRÓL  
 

3. 1. Kérelem benyújtása előzetesen elismert vidékfejlesztési akciócsoportként 
való elismertetésre  
 
Az elismerési kérelem formanyomtatványa az FVM honlapján a Közlemények között 
elérhető. A kérelemnek tartalmaznia kell a HVI által kiadott befogadó nyilatkozatot a 
nyilvántartási eljárásról, valamint a szakmai tapasztalatokról szóló igazoló dokumentumokat 
és a stratégiai vázlatot.  
A kérelmeket a Helyi Vidékfejlesztési Iroda szakmai javaslatával együtt továbbítja az 
Irányító Hatóságnak, a második regisztrációs szakasz záró határidejét követő 5 napon belül.  
Amennyiben a Helyi Közösség elmulasztja a rendeletben szabályozott kapcsolódó 
dokumentumok benyújtását a fent meghatározott időpontig, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda a 
szakmai tapasztalatokat igazoló dokumentumok pótlására 5 munkanap pótlólagos határidőt 
tűz ki. A Stratégia Vázlat hiánypótlására nincs lehetőség.  
A kérelem elbírálásakor az Irányító Hatóság figyelembe veszi többek között a közösség 
összetételét, reprezentativitását, a lefedett terület népességszámát, a tagok vidékfejlesztési és 
közösségszervezési tapasztalatait, valamint a stratégiai vázlatot. 
Az előzetesen elismert vidékfejlesztési akciócsoportokról az IH határozatban dönt a 
hiánypótlás lezárásától számított 15 napon belül. Fontos tudnivaló, hogy az IH által 
megállapított minimum ponthatárt el nem érő helyi közösségek előzetes elismerésére nem 
kerül sor.  
Az előzetesen elismert vidékfejlesztési akciócsoportok kapnak lehetőséget a már említett 
Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozására, melyre az elismeréstől számított 4 hónap áll 
rendelkezésre.  
 

3. 2. A kérelmek benyújtása LEADER Helyi Akciócsoportként való elismertetésre  
 
Országos szinten 70 Helyi Akciócsoportot választ ki az Irányító Hatóság a Helyi 
Vidékfejlesztési Stratégiák alapján. Ennek megfelelően ugyanennyi HVS kerül jóváhagyásra 
az Irányító Hatóság által. A LEADER Helyi Akciócsoport címet nyert csoportok 2013-ig egy 
átlagos vidéki területen akár 2 milliárd forint összegű támogatásban részesülhetnek, és a 
pénzfelhasználás tekintetében nagyfokú szabadságot kapnak.  
 
A LEADER Helyi Akciócsoport címet nem nyert csoportok a Helyi Vidékfejlesztési Közösség 
címet kapják. A HVK-k mintegy 1 milliárd forinttal gazdálkodhatnak 2008-2013 között.  
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4. PÁLYÁZTATÁS A LEADER ÉS A HVK KERETÉBEN  
 

4. 1. A támogatási kérelmek benyújtása 
 

1. A HVS-ek alapján a LEADER esetében a pályázati kiírások helyi szinten, projektötletek 
kiírásával valósulnak meg. A projektötletekről tartalmilag dönt az akciócsoport és azokat a 
projektgazdával közösen dolgozzák ki kérelemmé, amit az MVH-hoz nyújtanak be 
törvényességi felügyeletre.  
 
2. A Helyi Vidékfejlesztési Közösségek esetében országos szinten kerülnek meghirdetésre (ez 
utóbbi esetben a helyi szinten tanácsadás és pályázatbefogadás történik) a 3. tengelyhez 
kapcsolódó rendeletek. A kérelmek kiválasztásakor a Helyi Vidékfejlesztési Közösség 
tanácsadói* szerepet játszik azok elbírálásában: a Helyi Vidékfejlesztési Közösség a nem 
lefedett területekről érkezett támogatási kérelmek esetében a pályázat és a Helyi 
Vidékfejlesztési Terv közötti összhangot értékeli. A pályázat végső értékelését az MVH 
végzi. 
 
A Helyi Vidékfejlesztési Közösség Végrehajtó és Értékelő Bizottságának feladata, hogy a 
támogatható nem LEADER-települések által a III. intézkedéscsoportra vonatkozóan 
benyújtott kérelmek helyi szintű értékelésében mintegy első szűrőként vizsgálja meg a Helyi 
Vidékfejlesztési Stratégia célkitűzéseinek való megfelelést. 

 

4. 2. Helyi szintű projektelbírálások 
Az alábbiakban röviden ismertetjük a helyi közösségek részvételét a projektek 
értékelésében. Ez a LEADER Helyi Akciócsoportok és a Helyi Vidékfejlesztési 
Közösségek esetében különbözőképpen alakul.  
 
HACS: A helyi pályázatok Leader projektként való elismeréséről a Helyi Akciócsoport dönt, 
mely döntés alapja a helyi Leader stratégiával való összhang, az 1698/2005/EC rendeletnek 
való megfelelés, valamint pontos elhatárolás az ÚMVP többi intézkedésétől a kettős 
finanszírozás elkerülése érdekében. A HACS pozitív értelmű döntése alapján pályázattá 
dolgozható át a projektterv, melyet törvényességi ellenőrzésre benyújtanak az MVH-nak. Az 
MVH jóváhagyása után a pályázat megvalósításához szükséges kifizetések megtörténhetnek.  
 
HVK: Egy indikatív keret a projektértékelés során „pontokká” alakítható, amely így 
szétosztható a résztvevő települések és projektek között. Az értékelés megoszlik a HVK és az 
MVH között. A HVK a pályázat értékelésével igazolja, hogy az megfelel a Helyi 
Vidékfejlesztési Terv célkitűzéseinek. Végső döntést a pályázat támogatásáról az MVH hoz a 
központilag meghatározott pályázatértékelési szabályok alapján. 



                                                         
 

 

 

16

5. MELLÉKLETEK 
 

1. Melléklet: a Helyi Vidékfejlesztési Irodák listája 
 

Régió Kistérségi Iroda Irodavezető neve 

Irodavezető 
hivatali e-mail 

címe 
Irodavezető 

telefonszáma 
A HVI iroda pontos 

címe 

DAR Bácsalmási iroda Baricz László bacsalmasi@hvi.hu 30-229-6192 
6430 Bácsalmás, Gróf 
Teleki u.4-8. 

DAR Bajai iroda Horváth Roland bajai@hvi.hu 70-334-0295 
6501 Baja, Déry Frigyes 
sétány 13. III.3. 

DAR Jánoshalmai iroda 
Vargáné Szőke 
Krisztina janoshalmai@hvi.hu 70-770-8994 

6440 Jánoshalma, 
Rákóczi u.6. 

DAR Kalocsai iroda Koch István kalocsai@hvi.hu 70-333-8352 
6300 Kalocsa, Szent 
István király út 35. 

DAR Kecskeméti iroda Dr. Kónya József kecskemeti@hvi.hu 70-310-7268 
6000 Kecskemét, 
Vörösmarty u.12. 

DAR Kiskőrösi iroda Nagy Sándor kiskorosi@hvi.hu 70-770-0859 
6200 Kiskőrös, Luther 
tér 1. 

DAR 
Kiskunfélegyházai 
iroda Dinnyés Nikoletta 

kiskunfelegyhazi@h
vi.hu 30-740-4874 

6100 Kiskunfélegyháza, 
Szent János tér 2. 

DAR Kiskunhalasi iroda Dr. Szőke Anita 
kiskunhalasi@hvi.h
u 30-972-7670 

6400 Kiskunhalas, 
Szilárdy Áron u.5-7 

DAR Kiskunmajsai iroda 
dr. Hortiné Pecznik 
Márta 

kiskunmajsai@hvi.h
u 20-326-8884 

6120 Kiskunmajsa, Fő 
utca 133. 

DAR 
Kunszentmiklósi 
iroda Polánszki Sándor 

kunszentmiklosi@h
vi.hu 30-248-8289 

6090 Kunszentmikós, 
Damjanich u 17/D 

DAR Békéscsabai iroda Zsótér Csaba bekescsabai@hvi.hu 30-608-8650 
5600 Békéscsaba, Irányi 
u. 4-6. 

DAR Békési iroda Babos Lászlóné bekesi@hvi.hu 70-457-9900 5630 Békés, Piac tér 3. 
DAR Gyulai iroda Bálint Gergely gyulai@hvi.hu 70-942-1745 Gyula, Damjanich u.6. 

DAR 
Mezőkovácsházai 
iroda Kisházi Sándor 

mezokovacshazai@
hvi.hu 30-854-1090 

5800 Mezőkovácsháza, 
Árpád u.188. 

DAR Orosházai iroda 
Hegedűsné Szőke 
Anita oroshazi@hvi.hu 30-423-8962 

5900 Orosháza, 
Szabadság tér 3. 

DAR Sarkadi iroda Triffa Edit Szilvia sarkadi@hvi.hu 30-366-7499 
5731 Sarkadkeresztúr, 
Rákóczi u.22. 

DAR Szarvasi iroda Arnóczi Rozália szarvasi@hvi.hu 20-965-6114 
5540 Szarvas, 
Szabadság út 36. 

DAR Szeghalomi iroda Ambrus Szilvia szeghalmi@hvi.hu 30-380-2418 
5520 Szeghalom, Tildy 
u.9. 

DAR Csongrádi iroda Kovács László csongradi@hvi.hu 30-398-3790 
6640 Csongrád, 
Kossuth tér 7. 

DAR 
Hódmezővásárhely
i iroda Barna Viktor 

hodmezovasarhelyi
@hvi.hu 30-407-4575 

6900 
Hódmezővásárhely, 
Tanya hrsz.1447 
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DAR Kisteleki iroda Kácsor Péter kisteleki@hvi.hu 70-319-2977 
6760 Kistelek, Rákóczi 
u. 4. 

DAR Makói iroda Dr. Bakos Tamás makoi@hvi.hu 20-414-6819 Makó, Széchenyi tér 22

DAR Mórahalomi iroda Jójárt Edit morahalmi@hvi.hu 30-446-2967 
6782 Mórahalom, 
Milleniumi sétány 16. 

DAR Szegedi iroda Máté Péter szegedi@hvi.hu 30-525-7839 
6720 Szeged, Tisza 
Lajos krt.76. 

DAR Szentesi iroda Gyömbér Ferenc szentesi@hvi.hu 30-684-7590 
6600 Szentes, Kossuth 
tér 5. 

DDR Komlói iroda Lép Péter komloi@hvi.hu 30/535-1891 
7300 Komló, Városház 
tér 3. 

DDR Mohácsi iroda Alacker Gothardné mohacsi@hvi.hu 30/378-8714 
7754 Bóly, Széchenyi 
tér 10.  

DDR Pécsi iroda Dr. Tóth Sándor pecsi@hvi.hu 30/521-1056 
7621 Pécs, Perczel utca 
26., fsz. 1/2. 

DDR Pécsváradi iroda Németh Györgyi pecsvaradi@hvi.hu 
30/409-5533; 
30/204-9213 

7720 Pécsvárad, Gyenes 
Tamás u. 6/2. 

DDR Sásdi iroda Ignácz Zoltán sasdi@hvi.hu 70/943-0760 
7370 Sásd, Szent Imre 
utca 23. 

DDR Sellyei iroda Vida Balázs sellyei@hvi.hu 20/559-2279 
7960 Sellye, Mátyás kir. 
u. 62. 

DDR Siklósi iroda Vida Laura siklosi@hvi.hu 
20/575-4377; 
70/946-1398 

7800 Siklós, 
Felszabadulás u. 33 

DDR Szentlőrinci iroda Müller István szentlorinci@hvi.hu 20/326-4896 
7940 Szentlőrinc, Pécsi 
u. 21. 

DDR Szigetvári iroda Bodor Ákos szigetvari@hvi.hu 20/468-0073 
7900 Szigetvár, Vár u. 
1. 

DDR 
Balatonföldvári 
iroda Gottlas Éva 

balatonfoldvari@hv
i.hu 84/540-269 

8623 Balatonföldvár, 
Petőfi S. u. 1. 

DDR Barcsi iroda Harasztia Attila barcsi@hvi.hu 20/568-3469 
7570 Barcs, Bajcsy Zs. u. 
46. 

DDR Csurgói iroda Pappné Bek Mária csurgoi@hvi.hu 20/268-0886 
8840 Csurgó, Petőfi tér 
Pavilonsor 1-2. 

DDR Fonyódi iroda 
Varasdi Szabolcs 
Zsolt fonyodi@hvi.hu 30/293-9033 

8640 Fonyód, Blaha 
Lujza u. 4. 

DDR Kaposvári iroda Nagy György kaposvari@hvi.hu 30/979-9137 
7400 Kaposvár, Fő u. 
37-39. 

DDR Lengyeltóti iroda Majnik Szabolcs lengyeltoti@hvi.hu 30/216-6725 
8693 Lengyeltóti, Zrínyi 
M. u. 2 

DDR Marcali iroda 
Péterné Vizoli 
Mónika marcali@hvi.hu 85/501-029 

8700 Marcali, Rákóczi 
u. 11 

DDR Nagyatádi iroda Koósz Annamária nagyatadi@hvi.hu 70/365-7040 
7500 Nagyatád, Bajcsy-
Zs. u. 1/a 

DDR Siófoki iroda Magyarfalvi Attila siofoki@hvi.hu 30/505-7244 
8600 Siófok, Batthyány 
u. 1 

DDR Tabi iroda Horváth Richárd tabi@hvi.hu 30/420-6628 
8660 Tab, Kossuth L. u. 
49. 
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DDR Bonyhádi iroda János Zsolt bonyhadi@hvi.hu 20/323-0896 
7181 Tevel, Fő út 396. 
(ideiglenes!) 

DDR Dombóvári iroda Szente Ferenc dombovari@hvi.hu 20/577-4505 
7361 Kaposszekcső, 
Liget ltp. 10. 

DDR Paksi iroda Veres Imre paksi@hvi.hu 20/355-4437 
7030 Paks, Rákóczi u. 5-
7. 

DDR Szekszárdi iroda 
Magyarné 
Somogyvári Tünde szekszardi@hvi.hu 20/369-7466 

7100 Szekszárd, Arany 
János u. 3. 

DDR Tamási iroda Hajdics József tamasi@hvi.hu 30/479-2360 Tamási, Nyírfa sor 15. 

ÉAR 
Balmazújvárosi 
iroda Dobi Sándor 

balmazujvarosi@hvi
.hu 70/560-0439 

4060 Balmazújváros, 
Kossuth tér 4-5 

ÉAR 
Berettyóújfalui 
iroda Karalyos Géza 

berettyoujfalui@hvi.
hu 30/504-1223 

4100 Berettyóújfalu, 
Bocskai u.15-17 

ÉAR Debreceni iroda Székelyhidi Éva debreceni@hvi.hu 30/535-1364 
Debrecen, Tessedik 
Sámuel u. 1. 

ÉAR 
Derecske-
Létavértesi iroda Sipos Norbert 

derecske-
letavertesi@hvi.hu 70/378-3106 

4130 Derecske, 
Köztársaság u. 85. 

ÉAR 
Hajdúböszörményi 
iroda 

Kathiné Juhász 
Ildikó 

hajduboszormenyi
@hvi.hu 20/549-0025 

4080 Hajdúnánás, Marx 
Károly u. 5. 

ÉAR 
Hajdúhadházi 
iroda Varga-Tóth Tímea 

hajduhadhazi@hvi.
hu 70/318-0096 

Hajdúsámson, Dózsa 
György utca 1.  

ÉAR 
Hajdúszoboszlói 
iroda Bodrogi Anett 

hajduszoboszloi@h
vi.hu 30/359-6871 

4200 Hajdúszoboszló, 
Kenézy u. 29/A 

ÉAR Polgári iroda Csikós László polgari@hvi.hu 30/682-2239 
4090 Polgár, Hősök út 
30 

ÉAR 
Püspökladányi 
iroda B. Csák András 

puspokladanyi@hvi
.hu 20/550-1754 

4150 Püspökladány, 
Bocskai út 4 sz. 
(Bocskai Udvar) 

ÉAR Jászberényi iroda Mihályi Mónika jaszberenyi@hvi.hu 30/600-4818 
5130 Jászapáti, Velemi 
Endre út 4-6.  

ÉAR Karcagi iroda Máthé Zsolt karcagi@hvi.hu 70/590-9700 

5310 Kisújszállás, 
Rákóczi u. 3/a. 
(Nagykun Klub) 

ÉAR 
Kunszentmártoni 
iroda Botlik Illés 

kunszentmartoni@h
vi.hu 20/342-8461 

5440 Kunszentmárton, 
Köztársaság tér 8. I. 
emelet 

ÉAR Mezőtúri iroda Szemes Attila mezoturi@hvi.hu 70/553-0188 
5400 Mezőtúr, 
Stromfeld Aurél út 1/a 

ÉAR Szolnoki iroda Végh Tibor szolnoki@hvi.hu 20/947-0874 
Szolnok, Szabadság tér 
2.szám fsz.2.  

ÉAR Tiszafüredi iroda Kontra József tiszafuredi@hvi.hu 20/434-0191 
5340 Kunhegyes, 
Szabadság tér 9. 

ÉAR 
Törökszentmiklósi 
iroda Szőke András 

torokszentmiklosi@
hvi.hu 30/962-1686 

5200 Törökszentmiklós, 
Almásy út 10. 

ÉAR 
Baktalórántházai 
iroda Kézi Viktor 

baktaloranthazai@h
vi.hu 70/378-0086 

4561 Baktalórántháza, 
Köztársaság tér 16. 
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ÉAR Csengeri iroda Varga Valentin csengeri@hvi.hu 20/975-7476 
4765 Csenger, Rákóczi 
u. 34. sz. 

ÉAR 
Fehérgyarmati 
iroda Száraz Károly 

fehergyarmati@hvi.
hu 20/510-8466 

4900 Fehérgyarmat, 
Kossuth tér 4. I.emelet. 

ÉAR 
Ibrány-
Nagyhalászi iroda Boros István 

ibrany-
nagyhalaszi@hvi.hu 70/501-6981 

4484 Ibrány, Árpád u. 
5-7. 

ÉAR Kisvárdai iroda Rákóczi András kisvardai@hvi.hu 30/998-8693 Záhony Európa tér 20. 

ÉAR Mátészalkai iroda Izsó Gabriella mateszalkai@hvi.hu 30/336-5589 

4700 Mátészalka, Ipari 
u. (Hrsz: 544/57) 
Inkubátorház E-24-es 
iroda 

ÉAR Nagykállói iroda Nagy Sándor nagykalloi@hvi.hu 30/945-1043 
4233 Balkány, Kossuth 
út 1-3  

ÉAR Nyírbátori iroda László Gábor nyirbatori@hvi.hu 20/801-5030 
4300 Nyírbátor, 
Édesanyák útja 4.  

ÉAR Nyíregyházai iroda Tisza András 
nyiregyhazai@hvi.h
u 30/655-10-44 

4400 Nyíregyháza, 
Hősök tere 9. 

ÉAR Tiszavasvári iroda Pethe László tiszavasvari@hvi.hu 30/469-2953 
4440 Tiszavasvári, Ady 
E. út 8. 1 emelet 

ÉAR 
Vásárosnaményi 
iroda Koncz István 

vasarosnamenyi@h
vi.hu 30/935-4219 

4800 Vásárosnamény, 
Tamási Áron út 1.  

ÉMR 
Abaúj-Hegyközi 
iroda Hován Istvánné 

abauj-
hegykozi@hvi.hu 20/480-3558 

3888 Vizsoly, Szent 
János út 128 

ÉMR Bodrogközi iroda Hogya Orsolya bodrogkozi@hvi.hu 20/448-4099 
3974 Ricse, Kossuth u. 
64 

ÉMR Edelényi iroda 
Lengyelné Bencze 
Viktória edelenyi@hvi.hu 30/622-0952 

3780 Edelény, Belvárosi 
u. 1. 

ÉMR Encsi iroda Németh Zsuzsa encsi@hvi.hu 30/853-0893 
3865 Szemere, Arany 
János u. 11. 

ÉMR 
Kazincbarcikai 
iroda Ocsovszki György 

kazincbarcikai@hvi.
hu 20/481-7906 

3733 Rudabánya, Petőfi 
út 8. 

ÉMR Mezőcsáti iroda Balázs János mezocsati@hvi.hu 20/538-4080 
3450 Mezőcsát, Hősök 
tere 24. 

ÉMR Mezőkövesdi iroda Majoros János 
mezokovesdi@hvi.h
u 70/278-4365 

3441 Mezőkeresztes, 
Dózsa György út 30. 

ÉMR Miskolci iroda Dr. Ignácz Dávid miskolci@hvi.hu 30/544-3935 
3528 Miskolc, Városház 
tér 8. 

ÉMR Ózdi iroda Dr. Faragó Pál ozdi@hvi.hu 30/303-7723 
3600 Ózd, Október 23. 
tér 1. 

ÉMR Sárospataki iroda Pásztor Zsolt sarospataki@hvi.hu 30/328-6453 
3950 Sárospatak, 
Comenius u. 5. 

ÉMR 
Sátoraljaújhelyi 
iroda Ogár Zoltán 

satoraljaujhelyi@hvi
.hu 47/523-080 

3980 Sátoraljaújhely, 
Rákóczi u. 18. 

ÉMR Szerencsi iroda Czabányi Attila szerencsi@hvi.hu 30/445-1127 
3900 Szerencs, Rákóczi 
út 63.       

ÉMR Szikszói iroda Gömöri József szikszoi@hvi.hu 30/9532-142 
3800 Szikszó, Bártfai út 
12. 
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ÉMR Tiszaújvárosi iroda Csikász Gábor 
tiszaujvarosi@hvi.h
u 70/333-7410 

3580 Tiszaújváros, 
Kazinczi út 3. 

ÉMR Tokaji iroda Siku Lóránt tokaji@hvi.hu 20/972-6448 
3910 Tokaj, Kossuth 
Lajos tér 1.             

ÉMR Bélapátfalvai iroda Varga László 
belapatfalvai@hvi.h
u 70/376-1994 

3346 Bélapátfalva, IV. 
Béla út 1. 

ÉMR Egri iroda Nagy István egri@hvi.hu 20/339-9990 
3300 Eger, Deák Ferenc 
u.36. 

ÉMR Füzesabonyi iroda 
Márkus Róbert 
Zsolt 

fuzesabonyi@hvi.h
u 70/364-2019 

3390 Füzesabony, 
Ifjuság u. 9.  

ÉMR Gyöngyösi iroda 
Bárdosné Kocsis 
Éva gyongyosi@hvi.hu 20/955-6813 

3200 Gyöngyös, Mátrai 
út 36. 

ÉMR Hatvani iroda Eperjesi Tamás hatvani@hvi.hu 30/695-1423 
3000 Hatvan, Kossuth 
tér 2. 

ÉMR Hevesi iroda Nagy Anikó hevesi@hvi.hu 20/915-0391 
3360 Heves, Hunyadi 
utca 25.       

ÉMR Pétervásárai iroda Boros Gábor 
petervasarai@hvi.h
u 20/511-1229 

3253 Istenmezeje, 
Nefelejcs u 18. 

ÉMR 
Balassagyarmati 
iroda Praszna Lajos 

balassagyarmati@h
vi.hu 30/699-4964 

2699 Szügy, Rákóczi út 
99-101. 

ÉMR 
Bátonyterenyei 
iroda Vámos Anita 

batonyterenyei@hvi
.hu 20/429-8324 

3070 Bátonyterenye, 
Városház út 2. 

ÉMR Pásztói iroda Dugonics Anita pasztoi@hvi.hu 30/383-9736 
3060 Pásztó, Nagymező 
út 3.  

ÉMR Rétsági iroda Jávorka János retsagi@hvi.hu 20/949-2803 
2651 Rétság, Rákóczi 
utca 2.  

ÉMR Salgótarjáni iroda 
Kozmáné Tábori 
Anita salgotarjani@hvi.hu 20/469-7685 3127 Kazár, Diófa út 23. 

ÉMR Szécsényi iroda Faluhelyi László szecsenyi@hvi.hu 32/573-265 
3170 Szécsény, Rákóczi 
u.3. 

KDR Abai iroda Horváth Sándor abai@hvi.hu 20/345-9304 
8127 Aba, Rákóczi út 
12. 

KDR Adonyi iroda Márki Sándor adonyi@hvi.hu 20/997-6007 
2457 Adony, Rákóczi u. 
21. 

KDR Bicskei iroda Meruk Ilona bicskei@hvi.hu 30/241-2535 
2091 Etyek, Deák F. u. 
24. 

KDR Dunaújvárosi iroda Krausz Marianna 
dunaujvarosi@hvi.h
u 70/320-4672 

2400 Dunaújváros, 
Vasmű út 39. 

KDR Enyingi iroda Horváth András enyingi@hvi.hu 30/939-0334 
8134 Mátyásdomb, Fő 
u. 17. 

KDR Ercsi iroda Óber Andrea ercsi@hvi.hu 30/261-8497 
2451 Ercsi, Szent István 
út 12-14. 

KDR Gárdonyi iroda Stadler Klára gardonyi@hvi.hu 20/957-4443 
2481 Velence, Balatoni 
út 65. 

KDR Móri iroda Dr. Márton Roland mori@hvi.hu  20/912-9697 
8053 Bodajk, Petőfi S. u. 
39. 
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KDR Sárbogárdi iroda Kiss János sarbogardi@hvi.hu 30/348-6005 
7041 Vajta, Szabadság 
tér 1. 

KDR 
Székesfehérvári 
iroda Oszlánczi Adrienn

szekesfehervari@hv
i.hu 70/ 221 75 51 

8000 Székesfehérvár, 
Budai út. 90. 

KDR Dorogi iroda Englóhner Edina dorogi@hvi.hu 30/488-8413 2510 Dorog, Bécsi út 71.

KDR Esztergomi iroda Hummel Rudolf esztergomi@hvi.hu 30/629-9769 
2500 Esztergom, 
Széchenyi tér 1. 

KDR Kisbéri iroda Bauer Zsolt kisberi@hvi.hu 34/598-004 
2887 Ácsteszér, 
Kossuth L. u. 11. 

KDR Komáromi iroda Szabó János komaromi@hvi.hu 30/294-3508 
2900 Komárom, 
Szabadság tér 1. 

KDR Oroszlányi iroda Metzger Gyula oroszlanyi@hvi.hu 30/668-8047 
2840 Oroszlány, 
Rákóczi F. u. 78. 

KDR Tatabányai iroda Zovits Tamás tatabanyai@hvi.hu 30/947-6720 
2800 Tatabánya, 
Vártanuk tere 5. 

KDR Tatai iroda Móricz Beáta tatai@hvi.hu 30/200-0955 
2890 Tata, Erzsébet tér 
13. 

KDR Ajkai iroda Jakab Johanna ajkai@hvi.hu 30/279-3522 
8400 Ajka, Szabadság 
tér 12. 

KDR 
Balatonalmádi 
iroda Gróf Tibor 

balatonalmadi@hvi.
hu 20/491-0685 

8220 Balatonalmádi, 
Rákóczi u. 37. 

KDR Balatonfüredi iroda Marsó Barna 
balatonfuredi@hvi.
hu 20/223-7282 

8237 Tihany, Kossuth 
u. 12. 

KDR Pápai iroda Szabadi János papai@hvi.hu 30/530-3195 
8500 Pápa, Jókai M. u. 
32. 

KDR Sümegi iroda Egly Márk sumegi@hvi.hu 70/363-4367 
8330 Sümeg, Szent 
István tér 5. 

KDR Tapolcai iroda Rajzó Blanka tapolcai@hvi.hu 20/220-0656 
8303 Zalahaláp, Petőfi 
tér 4. 

KDR Várpalotai iroda 
Baloghné Bóna 
Eszter varpalotai@hvi.hu 20/241-3069 

8100 Várpalota, Dankó 
u. 16/VII 

KDR Veszprémi iroda Füsi Erzsébet veszpremi@hvi.hu 20/964-5064 
8442 Hárskút, Kossuth 
L. u. 25. 

KDR Zirci iroda Járfás Krisztina zirci@hvi.hu 70/779-6704 8416 Dudar, Bányatelep

KMR Aszódi iroda Deák Istvánné aszodi@hvi.hu 
20/925-1090; 
28/437-656 

2173 Kartal, Petőfi út 
35. 

KMR Budaörsi iroda Járvás István budaorsi@hvi.hu 20/551-4791 2030 Érd, Budai út 20. 

KMR Ceglédi iroda Kósa István cegledi@hvi.hu 
30/467-0123; 
53/313-155  

2700 Cegléd, Petőfi út 
23. 

KMR Dabasi iroda 
Krállné Malecz 
Julianna dabasi@hvi.hu 

20/262-2951; 
29/561-030  

2370 Dabas, Szent 
István út 67. 

KMR Dunakeszi iroda Turcsán Ildikó dunakeszi@hvi.hu 20/373-1623 
2120 Dunakeszi, Rév u. 
40. 

KMR Gödöllői iroda Medve Erzsébet godolloi@hvi.hu 
30/383-5331; 
28/417-273 

2100 Gödöllő, Ganz 
Ábrahám út 2. 

KMR Gyáli iroda Pintér Tamás gyali@hvi.hu 30/248-7214 Gyál  Kőrösi u. 67. 
KMR Monori iroda Doleschall Miklós monori@hvi.hu 30/247-8331 2220 Vecsés, Fő u. 112. 
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KMR Nagykátai iroda Balázs Bernadett nagykatai@hvi.hu 

20/934-1589; 
30/407-8073; 
53/583-503 

2167 Tápiógyörgye, 
Deák Ferenc u. 4. 

KMR 
Pilisvörösvári 
iroda Vidákovits Tibor 

pilisvorosvari@hvi.
hu 30/950-3328 2096 Üröm, Iskola u. 4. 

KMR Ráckevei iroda Szabó Mátyás rackevei@hvi.hu 
30/381-1946; 
24/523-230 

2300 Ráckeve, Dömsödi 
út 1/A 

KMR Szentendrei iroda Duró Ildikó szentendrei@hvi.hu 
26/526-132; 
20/560-4696 

2013 Pomáz, Meselia u. 
15. 

KMR Szobi iroda Regőczi Tamás szobi@hvi.hu 30/658-2289 
2628 Szob, Köztársaság 
tér 2. 

KMR Váci iroda Czeba Pál vaci@hvi.hu 30/339-4984 
2600 Vác, Dr. Csányi 
László krt. 47. 

KMR Veresegyházi iroda 
Dr. Gundyné Erdei 
Etelka 

veresegyhazi@hvi.h
u 20/951-9602 

2112 Veresegyház, 
Rönk u. 4. 

NYD
R Csornai iroda Galumba Lívia csornai@hvi.hu 70/450-2406 9144 Kóny, Rákóczi út 5
NYD
R Győri iroda Móricz Attiláné gyori@hvi.hu 20/317-2367 

9141 Ikrény, Vasútsor 
út 6 

NYD
R Kapuvári iroda 

Horváth Árpád 
Mihály kapuvari@hvi.hu 30/997-8118 

9330 Kapuvár, 
Esterházy Pál sétány 1 

NYD
R 

Mosonmagyaróvár
i iroda Németh Edina 

mosonmagyarovari
@hvi.hu 30/994-5107 

9232 Darnózseli, Fő út 
81 

NYD
R 

Pannonhalmai 
iroda Szabó Anita 

pannonhalmai@hvi.
hu 30/927-6191 

9090 Pannonhalma, 
Dallos Sándor út 2 

NYD
R 

Sopron-Fertődi 
iroda Rigler Zsolt 

sopron-
fertodi@hvi.hu 30/989-1384 

9400 Sopron, Kölcsey út 
5 

NYD
R Téti iroda Gerencsér Ilona teti@hvi.hu 30/362-7275 9100 Tét, Fő út 94. 
NYD
R Celldömölki iroda Kiss István Zsolt celldomolki@hvi.hu 70/379-7492 

9500 Celldömölk, Géfin 
tér 7 

NYD
R Csepregi iroda Németh Sándor csepregi@hvi.hu 70/551-6601 

9735 Csepreg, 
Széchenyi tér 31 

NYD
R Körmendi iroda Kozma Judit kormendi@hvi.hu 30/288-9493 

9915 Nádasd, Kossuth 
L. út 100. 

NYD
R Kőszegi iroda Beck Anita koszegi@hvi.hu 70/229-5460 

9730 Kőszeg, Kossuth 
út 3 

NYD
R 

Őriszentpéteri 
iroda Horváth Julianna 

oriszentpeteri@hvi.
hu 30/310-1776 

9941 Őriszentpéter, 
Városszer 93 

NYD
R Sárvári iroda Tóth Doloresz sarvari@hvi.hu 20/806-9755 

9600 Sárvár, Batthyány 
út 12 

NYD
R 

Szentgotthárdi 
iroda Dr. Teveli Zita 

szentgotthardi@hvi.
hu 70/225-3484 

9970 Szentgotthárd, 
Széll Kálmán tér 21 , 
1.em 

NYD
R Szombathelyi iroda Csönge Márta 

szombathelyi@hvi.h
u 30/552-9145 

9700 Szombathely, 
Petőfi S út 8. 
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NYD
R Vasvári iroda Rózsás Miklós vasvari@hvi.hu 20/574-0051 

9800 Vasvár, Járdányi 
út 2. 

NYD
R 

Keszthely-Hévízi 
iroda 

Zemankovics 
Ferenc Nándor 

keszthely-
hevizi@hvi.hu 30/520-7341 

8360 Keszthely, 
Festetics utca 50 

NYD
R Lenti iroda Horváth Péter lenti@hvi.hu 30/597-9367 

8960 Lenti, Kossuth út 
3. G.lph. 1/4. 

NYD
R Letenyei iroda Kollár Gyula letenyei@hvi.hu 20/915-5870 

8868 Letenye, Kossuth 
út83 

NYD
R Nagykanizsai iroda Litter Nándor 

nagykanizsai@hvi.h
u 30/520-8852 

8800 Nagykanizsa, 
Kinizsi út 2 ,1.lh 

NYD
R 

Zalaegerszegi 
iroda Dr. Pupp Ákos 

zalaegerszegi@hvi.h
u 30/299-2700 

8900 Zalaegerszeg, 
Eötvös út 12/b. 

NYD
R 

Zalaszentgróti 
iroda Parragi Péter 

zalaszentgroti@hvi.
hu 30/530-9403 

8790 Zalaszentgrót, 
Május 1. Út 18. 
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2. Melléklet: alapfogalmak 
 
� civil szféra: a civil szféra részét képezik a magánszemélyek és a társadalmi 

szervezetek, kivéve azon társadalmi szervezeteket, amelyekben önkormányzat, vagy 
gazdasági társaság tagi viszony alapján 50% arányt meghaladó szavazattal 
rendelkezik. 

� előzetesen elismert vidékfejlesztési akciócsoport: az IH által kiválasztott helyi 
közösség, amely lehetőséget kap az általa lefedett területre vonatkozó fejlesztési 
stratégia kidolgozására. 

� érintett Helyi Vidékfejlesztési Iroda: az a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, melyhez 
tartozó kistérségben a helyi közösség által lefedett terület valamely települése 
megtalálható. 

� helyi közösség: olyan partneri együttműködésen alapuló szerveződés, melyet a Helyi 
Vidékfejlesztési Iroda (a továbbiakban: HVI) az e rendeletben meghatározott 
nyilvántartásba vételi eljárás során nyilvántartásba vesz. 

� helyi közösség által lefedett terület: a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet szerinti 
településlistán megtalálható települések közül a helyi közösség által lefedett 
települések összessége. 

� helyi vidékfejlesztési stratégia (HVS): az előzetesen elismert Vidékfejlesztési 
akciócsoport által az általa lefedett területre kidolgozott fejlesztési stratégia. 

� Helyi Vidékfejlesztési Közösség: az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból 
nyújtandó vidékfejlesztési támogatásról szóló 1698/2005/EK tanácsi rendelet 59. cikk 
e) pontjának megfelelő helyi közösség. 

� horizontális intézkedések: olyan intézkedések, melyek nem szerepelnek a Helyi 
Vidékfejlesztési Stratégiákban, mivel végrehajtásuk független a helyi tervezési 
folyamattól. A következő intézkedéseket tartalmazzák: nem mezőgazdasági 
tevékenységekre történő diverzifikálás, integrált szolgáltató központok, 
szolgáltatások tanyás térségek számára, Natura 200 fejlesztési/fenntartási tervek. 

� közszféra: a közszféra részét képezik az önkormányzatok, az önkormányzat 
tulajdonában álló gazdasági társaságok, valamint azon társadalmi szervezetek, 
amelyekben ezek tagsági viszony alapján járó szavazatai arányának nagysága az 
50%-ot meghaladja. 

� LEADER helyi akciócsoport: az IH által az előzetesen elismert Vidékfejlesztési 
akciócsoportok közül az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó 
vidékfejlesztési támogatásról szóló 1698/2005/EK tanácsi rendelet 62. cikkének 
megfelelő helyi közösség. 

� MVH: Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal. Közreműködő Szervezet a 
pályázatok, támogatások értékelésében, illetve a kifizetésekben, Kifizető Ügynökség. 

� területileg illetékes Helyi Vidékfejlesztési Iroda: a kistérségek megállapításáról, 
lehatárolásáról és megváltoztatásának rendjéről szóló 244/2003. (XII. 18.) Korm. 
rendelet által megjelölt kistérségek vonatkozásában kistérségenként egy, az IH által 
elismert szervezet vagy egyéni vállalkozó, melyhez tartozó kistérségben a helyi 
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közösség képviselőjének civil, üzleti vagy közszféra esetében a székhelye, 
magánszemély esetében lakóhelye megtalálható. 

� üzleti szféra: az üzleti szféra részét képezik az állami vállalat és az egyéb állami 
gazdálkodó szerv kivételével a gazdálkodó szervezetek, ha nem állnak csődeljárás, 
felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt, vagy nincs lejárt tartozásuk. 

� stratégiai vázlat: a helyi közösség által a nyilvántartásba vételi eljárás második 
szakaszában, a helyi közösség által lefedett területre vonatkozóan elkészített 2-5 
oldalas fejlesztési dokumentum. 

 
 
 
 
 
 
 

 


