Az UMVP Iranyit6 Hat6saganak 63/2008. (XI. 20.) ko#ménye A LEADER
HACS munkaszervezetével, dontéshozo testileténatiaf@ival, valamint az FVM és a
LEADER HACS kozott megkotott egyuttikdodési megallapodassal kapcsolatos egyes
kérédéselkil sz6l6 59/2008. (X. 31.) IH Kdzlemény modositasaro

Az 59/ 2008 (X. 31.) szamu IH kdzleméhw fent leirtak értelmébea munkaszervezet tagja
nem vehet részt a dontéshozé testilet munkajabldlunkaszervezet tagja tisztséget (pl.: elnok,
alelnok, elndkségi tag) nem téltheti be a jogi givédi szervezetben.tendelkezése az alabbiak
szerint médosul:

A fent leirtak értelmében a LEADER HAC®ezet tisztségvisedje (egyesuiletnél elnok,
nonprofit Kft.-nél Ugyvezét, nonprofit Zrt.-nél az igazgatésag elndkyalamint annak
helyettese(i)a munkaszervezet munkajdban nem vehet részhem lehet a munkaszervezet
vezehje. A LEADER HACS dontéshoz6 testuletének nem wezésztségvisdl tagja a
munkaszervezetnek csak abban az esetben lehef lagja munkaszervezet dontéskékzit
tevékenységében a LEADER HACS lelsljarasrendjében deklarativ médon szabalyozva nem
vesz részt.

Munkaszervezet tagja veddisztséget nem tolthet be a jogi személyiisezervezetben.

Non profit kft Ugyvezeije abban az esetben lehet munkaszervezetdydreinem rendelkezik
Uzletrésszel a kft-ben igy a tagdgsben nem vesz részt.



