Az UMVP Iranyit6 Hatsaganak 54/2008. (X. 2.) kozlegnyea Leader Helyi
Akciécsoport munkaszervezetének megalakulasardl

A Foldmivelésigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (tovaiban: FVM) Iranyité Hatésaga
(tovabbiakban: IH) az Uj Magyarorszag Vidékfejl@sitProgram (tovabbiakban: UMVP) IlI.
tengelyes Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaba (tdidakban: HVS) integralt intézkedéseinek és IV.
tengelyes LEADER intézkedéseinek végrehajtasa éloakaz Eurdpai Mégazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtando vidékfejlesztéamnogatasrol szol6 1698/2005/EK tanacsi
rendelet 3. és 4. tengelyének keretében megal&lalydakciécsoportok elismerési rendjével
kapcsolatos egyes kérdés#lgzold 93/2007. (VI 29.) FVM rendelet alapjaibzetesen elismert
helyi koz6sségek tervezési folyamataval, és a LER@Eoportok kivalasztasaval kapcsolatos egyes
kérdésekdl sz6l6 147/2007 (XII. 4.) FVM rendelet alapjan &iasztotta azon kozosségeket, melyek
a LEADER elvek betartasa mellett hajthatjak végsHiket.

A HVS végrehajtasa érdekében, az Eurdpaiddazdasagi Videkfejlesztési Alapbdl nydjtando
vidékfejlesztési tAmogatasrol szol6 1698/2005/Eiétai rendelet 3. és 4. tengelyének keretében
megalakuld helyi akciécsoportok elismerési rendj&apcsolatos egyes kérdésékszold 93/2007
(VIII. 29.) FVM rendelet 11. § értelmében mindetizatesen elismert vidékfejlesztési akcidocsoport
koteles 2008. oktdber 1-jéig jogi személyiséggetetked szervezeti format oOlteni.

A jogi személyiséfy szervezet munkaszervezetének koZilaiésével koteles ellatni a helyi sZint
végrehajtas érdekében a kilon rendeletben szalmdlyaAinanszirozas igénybe vétele érdekében
meghatarozott feladatokat.

A munkaszervezeti feladatok ellatasa érdekébegiapemeélyiséggel rendelkeészervezet koteles:

- legalabb egydallasu, napi 8 oraban foglalkoztatott, a HVS végjisi kérdéseiben
tajékozott munkatarsat alkalmazni, aki kotelestrésmni az IH altal szervezett képzéeseken.

Fentiek alapjan a munkaszervezet vézéllast csak dallasu munkatars lathatja el, ezen feladat
méasodalldsban nem végezhet

A Helyi Vidékfejlesztési Iroda (tovabbiakban: H\itbdavezetje nem lehet a jogi személyiséggel
rendelked LEADER HACS munkaszervezetének végetvagy alkalmazottja. A HVI irodavezea
munkaszervezettel sem munkaviszonyban, sem pedigaaagzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
nem allhat.

A HVI az UMVP lll. tengelyes és V. tengelyes inkéxrlései vonatkozasaban a v&gs
kedvezményezettek altal benyuljtandd kérelmek \kilads alapu elkészitését nem végezheti.

A HVI cimmel rendelke& cimbirtokos szervezet nem HVI munkatarsai, améyeryia cimbirtokos
szervezet palyazati tanacsadast is vegez, massioktidnem vehetnek részt a LEADER HACS
munkajaban.



